
ช่ือ ชมรมจริยธรรม  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลรำชธำนี สถำนท่ี 420 ถนนสุขำภิบำล 1 ต ำบลเข่ืองใน อ ำเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลรำชธำนี
ช่ือผู้ประสำนงำน  นำยพีรพล เหนือเกำะหวำย  ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอเข่ืองใน   โทรศัพท์  0817251850
จ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำน 60 คน จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 60 คน จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2567 รวม 10 กิจกรรม
       จ ำนวนงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2567  รวม................บำท
       จ ำนวนงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน  20,000 บำท
จ ำนวนงบประมำณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน...............บำท
เป้ำหมำยในปีงบประมำณ 2567
ระยะเวลำท่ีด ำเนินกำร 12 เดือน

ผลการด าเนินโครงการ
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ไตรมาสท่ี 1-4

กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝังจิต ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมหลัก 1.มีกำรสอดแทรกควำมรู้เก่ียว ไม่ใช้งบประมำณ จ ำนวนคร้ัง 6 คร้ังต่อปี คณะกรรมกำร 2 คร้ัง
สึกให้ยึดถือผลประโยชน์ คุณธรรมจริยธรรมและวินัย กับคุณธรรมจริยธรรมในกำร  -ประชุมจนท.
ของชำติเหนือกว่ำผลประ แก่เจ้ำหน้ำท่ี ประชุมเจ้ำหน้ำท่ี  -ประชุม กกบ.
โยชน์ส่วนตน

2.ปฐมนิเทศเจ้ำหน้ำท่ีใหม่ ไม่ใช้งบประมำณ จ ำนวนคร้ัง 1 คร้ัง/ปี คณะกรรมกำร 1 คร้ัง (บุคลำกรใหม่
สสอ.เข่ืองใน สอดแทรกควำมรู้ 1 ต.ค.2566)
เก่ียวกับผลประโยชน์ทันซ้อน
และกำรป้องกันกำรทุจริต

ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย
กลยุทธ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  ประจ าปีงบประมาณ  2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



ผลการด าเนินโครงการ
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ไตรมาสท่ี 1-4

3.รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต ไม่ใช้งบประมำณ จ ำนวนคร้ัง 1คร้ังต่อปี คณะกรรมกำร  ม.ค.2567
สสอ.เข่ืองใน ไม่ทนต่อกำร
ทุจริต มีจิตส ำนึกไม่โกง

กลยุทธท่ี 2 สนับสนุน เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยป้องกัน 1.ต้ังชมรม ชมรม Strong เสริม ไม่ใช้งบประมำณ จ ำนวนคร้ัง 1คร้ังต่อปี ชมรม Strong จัดต้ังชมรมเม่ือ 
กำรสร้ำงเครือข่ำยบุคลำกร กำรทุจริตและสอดส่งตรวจ สร้ำงกำรบริหำรท่ีโปร่งใส สสอ.เข่ืองใน 1 ต.ค.66
เพ่ือเสริมสร้ำงกำรบริหำร กำรท ำงำนขององค์กร สสอ.เข่ืองใน และจัดประชุม
งำนท่ีโปร่งใส มีคุณธรรม อย่ำงน้อย 1 คร้ังต่อปี
กลยุทธท่ี 3 ปลูกฝัง สร้ำง เพ่ือปลูกฝัง สร้ำงค่ำนิยม 1.จัดอบรมบุคลำกรให้มีจิต 13,000 บำท จ ำนวนคร้ัง 1คร้ังต่อปี คณะกรรมกำร อยู่ระหว่ำงกำรเขียน
ค่ำนิยมให้เกิดคุณธรรม แก่บุคลำกรให้มีคุณธรรม ส ำนึก มีคุณธรรมและจริยธรรม โครงกำรขออนุมัติ
จริยธรรมแก่บุคลำกร เกิดควำมรักองค์กร (ด ำเนินกำรไตรมำสท่ี4)

กลยุทธท่ี 1 สร้ำงควำม เพ่ือแสดงออกถึงควำมโปร่ง 1.ประกำศเจตจ ำนงของ ไม่ใช้งบประมำณ จ ำนวนคร้ัง 1คร้ังต่อปี สสอ.เข่ืองใน ประกำศเม่ือวันท่ี 
ตระหนักแก่ผู้บริหำรทุก ใสในกำรบริหำรงำน ผู้บริหำรในกำรต่อต้ำนกำร 13 พ.ย. 2567
ระดับให้มีควำมพร้อมรับ ทุจริต
ผิด

เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักใน 2.ประกำศเจตจ ำนงของเจ้ำ ไม่ใช้งบประมำณ จ ำนวนคร้ัง 1คร้ังต่อปี คณะกรรมกำร ประกำศเม่ือวันท่ี 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต หน้ำท่ีทุกระดับในกำรต่อต้ำน 13 พ.ย. 2567

กำรทุจริต

กลุทธท่ี 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ต่อ)

กลยุทธ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ



ผลการด าเนินโครงการ
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ไตรมาสท่ี 1-4

กลยุทธท่ี 2 เพ่ือประสิทธิ เพ่ือยกระดับและพัฒนำ 1.สร้ำงควำมโปร่งใสในกำร ไมใช้งบประมำณ ร้อยละของ ไตรมำสท่ี 1 คณะกรรมกำร อยู่ระหว่ำงด ำเนิน
ภำพกำรปฏิบัติงำนให้มี คุณธรรมใช้ดุลยพินิจตำม จัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรจัดหำ คะแนนผ่ำน ระดับ5 ด ำเนินกำร กำร
ควำมโปร่งใสโดยชอบด้วย หลักกฎหมำยและคุณธรรม เวชภัณฑ์ เกณฑ์ ITA ไตรมำสท่ี 2 ITA
กฎหมำย 2.พัฒนำควำมโปร่งใสและกำร 82%

ด ำเนินงำนของหน่วยงำน ไตรมำสท่ี 3
87%
ไตรมำสท่ี 4
92%

กลยุทธท่ี 3 วำงระบบ เพ่ิอยกย่องเชิดชูบุคลำกร ด ำเนินกำรคัดเลือกและมอบ ไม่ใช้งบประมำณ จ ำนวนคร้ัง 1 คร้ัง/ปี คณะกรรมกำร อยู่ระหว่ำงด ำเนิน
รำกฐำนคุณธรรม ผู้ท่ีมีควำมประพฤติซ่ือสัตย์ เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูแก่
จริยธรรม สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม บุคคลท่ีมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์

เพ่ือเป็นต้นแบบท่ีดีและเกิด สุจริต
แรงจูงใจ

กลยุทธท่ี 1 เสริมสร้ำง กำรตรวจสอบภำยในด้ำน 1.ควบคุม ก ำกับ กำรปฏิบัติ ไม่ใช้งบประมำณ จ ำนวน 1 คร้ัง 1 คร้ัง/ปี คณะกรรมกำร อยู่ระหว่ำงด ำเนิน
ประสิทธิภำพในกำรป้อง กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงกำรบริหำร งำนด้ำนกำรเงิน กำรคลัง กำร ตรวจสอบ
กันปรำบกำรทุจริต งำนกำรเงินกำรคลัง ยำและ จัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรเวชภัณฑ์ ภำยในระดับ

เวชภัณฑ์จำกหน่วยงำน จังหวัด
ต้นสังกัด
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลต่อ 1.เปิดเผยข้อมูลแต่ละโครงกำร ไม่ใช้งบประมำณ ข้อร้องเรียน ปรำศจำก เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ อยู่ระหว่ำงด ำเนิน
สำธำรณชน บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน จำกกำรจัด ข้อร้องเรียน และหัวหน้ำ

และช่องทำงอ่ืนๆตำมท่ีระเบียบก ำหนด ซ้ือจัดจ้ำงเป็นศูนย์ เจ้ำหน้ำท่ี

ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย



ผลการด าเนินโครงการ
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ไตรมาสท่ี 1-2

เพ่ือเสริมสร้ำงกำรจัดกำร 1.จัดอบรมผู้ปฏิบัติและผู้เก่ียว 7,000 บำท จ ำนวน 1 คร้ัง 1 คร้ัง/ปี ฝ่ำยบริหำรงำน อยู่ระหว่ำงด ำเนิน
ข้อร้องเรียนบูรณำกำรภำคี ขอ้งกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงเข้ำรับ ท่ัวไป โครงกำรขออนุมัติ
เครือข่ำย ประชำชนท่ัวไปใน กำรอบรมระเบียบเก่ียวกับพัสดุ
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

ปฏิบัติงำนได้อย่ำถูกต้องตำม
ระเบียบ ลดข้อผิดพลำด

ลงช่ือ      ผู้จัดท ำ      ลงช่ือ ผู้เสนอแผน ลงช่ือ                           ผู้อนุมัติแผน
       (นำยศรีไพร  ปัญญำวิชัย)    (นำยพีรพล เหนือเกำะหวำย)           (นำยชูวิทย์   ธำนี)
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน  ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอเข่ืองใน       สำธำรณสุขอ ำเภอเข่ืองใน

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตัวชีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย


